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RAPORT PRIVIND
CERCETAREA STIINTIFICA IN
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a. Introducere

Strategia cercetarii stiintifice urmareste sa integreze Facultatea de Management Financiar
Contabil Craiova in spatjul national, european si international al cercetarii-dezvoltarii, acordand propriile
obiective ale cercetarii stiintifice cu cele ale Universitatii Spiru Haret si Planului Natjonal de Cercetare
Dezvoltare. Strategia adoptata isi propune sa dezvolte cercetarea stiintifica astfel ca ea s& devina nu
doar sursa suplimentara de venit, ci suport esential al procesului de formare, cu scopul cresterii
performantelor serviciilor educationale.

in concordantd cu domeniile prioritare de cercetare stabilite de catre Consiliul National al
Cercetarii Stiintifice si tinand cont de domeniile de cercetare in care facultatea noastra are resurse de
competentd validate, domeniul fundamental de cercetare este: economie si dezvoltare durabila,
managementul cunoasterii, tehnologii informationale pentru asistarea deciziilor de management, audit si
guvernanta corporativa, politici contabile moderne, antreprenoriat.

Planul de cercetare al anului 2013 a stabilit pentru colectivul de cadre didactice al Facultatii de
MFC, 4 mari directii de cercetare ceea ce a impus serioase preocupdri pentru activitatea de cercetare
stiintifica. Aceste preocupari au fost indreptate spre obtinerea de rezultate concretizate in articole
publicate in jurmale stiintifice de specialitate, participari la conferinte nationale si internationale, lucrul in
echipa de cercetare a unor granturi stiintifice sau in echipa de management/implementare a unor
proiecte strategice finantate din fonduri europene.

Directiile de cercetare stabilite pentru anul 2013 au vizat:

= |mpactul genului asupra culturii organizationale si manageriale;

= Mediu de lucru virtual si colaborativ pentru echipele proiectelor de cercetare;
= Practici si politici contabile. Perspective manageriale;

= |mpactul fluxurilor de capital in economiile emergente.

iar Planul de activitati al Centrului de cercetare a presupus organizarea a 11 sedinte lunare de
lucru, 5 reuniuni de lucru coordonate de responsabili colectivelor de cercetare, 2 tranning-uri pentru
membrii CESMAA, 2 workshop-uri pentru studentii si masteranzii MFC Craiova, 1 workshop al cadrelor
didactice, 1 conferinta nationala si 1 simpozion al studentilor si masteranzilor.
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b. Activitatea de cercetare stiintifica desfasurata in cadrul Facultati de Management Financiar
Contabil Craiova reprezinta, ca in fiecare an, o prioritate pentru intregul colectiv de cadre didactice
titulare. Comparativ cu anul 2012, anul 2013, este anul in care se inregistreaza progrese cantitative dar
si calitative in ceea ce priveste implementarea si scrierea unor noi cereri de finantare pentru accesarea
FSE prin POSDRU sau de catre mediul de afaceri. In sustinerea celor afirmate anterior, evidentiem
urmatoarele aspecte:

a fost finalizat 1 contract de tip grant finantat din FSE prin POSDRU:
POSDRU/110/5.2/G/89015 ,Dezvoltarea resurselor umane si a liberei initiative in mediul rural”, nr. inreg
in RUP 125/12.nov.2010, valoare 1.663.960 lei, manager de proiect - conf.univ.dr. Camelia Firica;

- a fost finalizat 1 contract de cercetare cu mediul de afaceri: ,Riscuri si alternative in asigurarile
tranzactiilor de pe piata produselor si serviciilor bancare, nr. inreg in RUP 248/28.01.2013, valoare 8.800
lei, director de contract - conf.univ.dr. Dragos ILIE;

- in derulare se afla 1 Contract de cercetare si consultantd Rolului pachetului de programe
OMNIDATA in cadrul invatamantului economic superior, nr. inreg RUP 356/6.12.2013, consultansa cu
SC OMNIDATA SRL

- in evaluare se afla 1 proiect strategic si 2 proiecte de tip grant in vederea accesarii FSE prin
POSDRU, astfel:

= POSDRU 2.3/S/136119 "IT-Trade — Formare profesionala continua in domeniul comertului’,
valoare totala 4.263.570,00 lei din care USH in calitate de Solicitant 3.762.770,00 lei, manager de
proiect, conf.univ.dr. lon Viorel MATEI;

» POSDRU 2.1/G/139808 ,Sprijin pentru tranzitia cu succes de la studiu la piata muncii a
studentilor cu specializari economice, valoare totala 2.073.757.00 lei din care USH in calitate de
Partener 431.372.00 lei, manager de proiect, conf.univ.dr. lon Viorel MATEL;

= POSDRU 2.1./G/137309 O noua dimensiune a calitatii in invatamantul superior economic, valoare
500.000 euro, manager de proiect - conf.univ.dr. Camelia Firica;

Toate aceste actiuni si activitati se inscriu in directiile de cercetare stabilite de Facultatea de
Management Financiar Contabl si Centrul sdu de cercetare — CESMAA, pentru anul 2013.

Facultatea de Management Financiar Contabil Craiova editeaza 2 reviste de specialitate ca
forum de dezbatere a ideilor novatoare si inovatoare pentru comunitatea stiintifica nationald si
internationala:

Journal of Applied Research in Finance - http://www.cesmaa.eu/journals/jarf, indexata in baze

de date internationale (CEEOL, EBSCO, IndexCopernicus) si in mai multe cataloage

internationale;

Journal of Applied Economic Sciences (http://www.cesmaa.eu/journals/jaes) are din 2009

categoria B+ CNCSIS, este inclusa in RePEC, CEEOL, IndexCopernicus, SCOPUS si EBSCO.

Cadrele didactice si-au completat activitatea de cercetare cu articole publicate in reviste de
specialitate 1SI Thomson Web of Science si BDI, astfel ca pentru anul 2013 putem raporta:

= 3 articole indexate in IS| Thomson Web of Science:

1. Ungureanu, L., Stefanescu, L., Constantinescu, M. ef. al. (2013). Optimum management of renewable and
exhaustible resources, Journal of Environmental Protection and Ecology, 14(3): 1155-1164, http://www.jepe-
journal.info/vol-14-no3.
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2. Negulescu M., Barbu C., Ghita M., 2013. Implementation of Environmental Management System and Its
Effects. Case Study at the Vie Vin Vinju Mare Company, Journal of Environmental Protection and Ecology, 14
(1): 281 - 293, IF 0,106, http://www.jepe-journal.info/vol-14-not; 7

3. Barbu C. et al. 2013. Natural and Anthropic Resources Used in Sustainable Tourism Development in Oltenia,
Journal of Environmental Protection and Ecology, 14(1): 303 - 314, IF 0,106, http://www.jepe-journal.info/vol-
14-no1.

* 16 articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale: RePEC,
EBSCO, SCOPUS, IndexCopernicus, CEEOL, DOAJ, ProQuest, etc:

. Stefanescu, A., Stefanescu, L. (2013). An intelligent agents’ approach to support the management decision

making process in the virtual organization, AWER Procedia Information Technology & Computer Science, 3:

1476-1482. Available from: http://www.world-education-center.org/index.php/P-ITCS.

Belu A. E., Bica E., (2013). Management of labour conflicts in public health organizations, Journal of Applied

Economic Sciences, VI 3(25): 263- 270.

3. Dinca S. (2013). Representation of structured forms for the same path, Journal of Applied Economic Sciences,
VIII (4(26)): 445-451.

4, Bogdanoiu C., (2013). Budgeted production costs — a necessity in dairy industry enterprises, The Young
Economists Journal, 20.

5. Simionescu S. Bica E. (2013). Reviews on accounting of revenues associated to the production cost of the
work in progress, Jounal of Applied Economic Sciences, VII 3 (21).

6. Bogdan A.M. (2013). New legislative amendments of tax cod and fiscal procedure cod, Annals of "“Dunarea de
Jos" University of Galati, Fascicle Law, XIX —n02/2013.

7. Bogdan A.M. (2013). VAT on collection,dilemmas and challenges, Annals of “Dunarea de Jos”

University of Galati, Fascicle Law, XIX - n02/2013.
8. Bogdanoiu C., (2013). Improving management accounting and cost calculation in dairy industry using standard

cost method, Annals of the Constantin Brancusi, University Targu Jiu, Economy Series, 2: 109-114;
. Barbu, C., Negulescu, M. (2013). Consumer protection in Romania, TMC Academic Journal Singapore, 8(1): 1-
13, http://www.tmc.edu.sg/tmc-academic-journal/volume-8-issue-1-aug-sep-2013.htm.
10. Ghita, M.C., Micu, A.C., Talu. M., Talu ., Adam, E. (2013). Computer-Aided Design of a classical cylinder gas
tank for the automotive industry, Annals of Faculty of Engineering Hunedoara - International Journal of
Engineering, Tome XI, 4: 59-64, http://annals.fih.upt.ro/pdf-full/2013/ANNALS-2013-3-31.pdf
11. Bogdanoiu C. Mirea C., (2013). Management accounting from theory to practice, Jounal of Applied Economic
Sciences, VIII (1)(23): 22-29;
12. Ghita M.C., Micu A.C., Talu M., Talu $. (2013). 3D modelling of a gas tank with reversed end up covers for
automotive industry, Annals of Faculty of Engineering Hunedoara - International Journal of Engineering, Tome
XI, 3: 195-200, http://annals.fih.upt.ro/pdf-full/2013/ANNALS-2013-4-06 .pdf.
13. Bogdanoiu C. (2013). Management control — performance management tool of the economic entity, Review of
General Management, 17(1): 201-208.
14. Matei, 1.V. (2013). A comparative analyse on American, Japanese and Korean management from the point of
view of international business, Joumal of Applied Economic Sciences, VIII (4(26).
15. Moise S., Simionescu S. (2013). The place and role of small and medium sized enterprises in the European
Union the basis for economic development, Journal of Heterodox Economics.
16. Rotaru S., Ghita M.C., (2013). Development of computer applications for risks analysis in crisis situations,
Journal of Applied Economic Sciences, VIII (4(26).
17. Vacarescu Hobeanu L. (2013). The holistic approach to the concept of human resources in the higher
education, Journal of Advanced Research in Management, IV, 1(7): 47-58.
18. Vécarescu Hobeanu L. (2013). The implementation of the Bologna process in the Romanian higher education
in economics, Journal of Research in Educational Sciences, 4(6): 72-87.
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= 2 lucrari sustinute la diverse conferinte internationale/nationale cu participare
internationala:

. Moise S., Simionescu S. (2013). The place and role of small and medium sized enterprises in the European
Union - the basis for economic development, Conference "Current Economic Trends in Emerging and
Developing Countries”(TIMTED - 2013), 6- 8 June 2013, Timisoara, Romania.

. Bica Ghe., Constantinescu M., Baltad C. (2013). The Principle of Knowledge Management and the
New Model of the Organization in the Knowledge-Based Economy, 6th Annual EuroMed Conference
on “"Confronting Contemporary Business Challenges through Management Innovation”, EuroMed
Press, ISBN: 978-9963-711-16-1, Estoril, Portugal, September 23rd-24th, 2013

= 5 carti publicate in calitate de autori si/sau coautori in edituri nationale acreditate;

. Cocosila, M. (2013). Finantele intreprinderii, Editura Universitaria, ISBN 978-606-14-0714-9,
Craiova.

. llie, D. (2013). Upgradarea produselor si serviciilor bancare, conditie a reformarii pietelor de credit,
Editura Sitech, ISBN 978-606-11-3061-0, Craiova.

. llie, D. (2013). Creditul in procesul acumularii de capital din Romania, Editura Sitech, ISBN 978-606-
11-3060-3, Caiova.

. Mihail, Ghe. (2013). Investitii internationale, Editura Sitech, Craiova, ISBN 978-606-11-3452-6.

. Véacarescu — Hobeanu, L., Hobeanu, T., (2013). Fundamentele managementului organizatiei, Editia a
Ill-a revizuita si adaugita, Editura Sitech, Craiova, ISBN 978-606-11-3447-2.

» vizibilitate internationala a cadrelor didactice: 1 citare ISI, 8 citari BDI;

Nr. | Articolul citat (autori, titlu, revista, numar, Articolul care citeaza (autori, titlu, revista, Tip
crt. pagini, an) numar, pagini, an) revista
lie .D'_ 12 Sustainatility . and | pumitry V.F., etal. (2013). ERP Implementation and S|
1 Organizational Change by Sustainable | Organizational Performance. A Romanian Case F
Crediting Therapy, Amfiteatru Economic, | Study of Best Practices, Amfiteatru Economic, 0.953
XIV(32): 316-326, IF 0,757. XV(34): 518-531. '
Fahd, M.S.A. (2013). Using information technology
in the administration of human capital: A proposed
model for public Yemeni organizations, Journal of BD
Business and  Management,  9(3):  85-94,
Stefanescu A., Stefanescu L., Ciora I. L. | http:/fiosrjournals.org/iosr-lbm/papers/VolS-issue3
9 (2009). Intelligent tools and techniques for | /L0938594.pdf
modern management, Chinese Business | Umrotul, K., Ubud, S., lwan, T., Gugus, I. (2013).
Review, 8(2): 46-55. The practice of profit and loss sharing system for
rice farmers in East Java, Indonesia, Joumnal of BD)|
Business  and  Management,  9(3):  1-7,
http://iosrjournals.org/iosr-jbm/papers/Vol9-issue3/
L0938594.pdf
Stefanescu L., Ungureanu L., Matei IV. ; .
(2008). Reengineering as efficient solution to Antotrj C. IC Qnsta;]ptlr) - (201.3.)' Th? : ccfountmgl N
3 | redesign activities and processes of ar teaea sl i atlon§ pin thg apmion of e inancia - BDI
: . .| accounting services providers, Journal of Applied
enterprise, Journal of Applied Economic Economic Sciences, VIll (2(24)): 134-141
Sciences, Il (2(4)):161-170. ' ' :
Rendy dan Devie (2013). Analisa Pengaruh Activity
4 Bogdanoiu C. (2009). Activity based cost | Based Costing Terhadap Keunggulan Bersaing Dan BD)|
from the perspective of competitive | Kinerja Organisasi, Business Accounting Review,
advantaje, Journal of Applied Economic | 1(2): 61-73.
5 Sciences, IV(1)(7):5-11. Abdullah Salah Hardan1 & Tareq Mohd Shatnawi BDI
(2013). Impact of Applying the ABC on Improving




the Financial Performance in Telecom Compariies,
International Journal of Business and Management;
8 (12): 48-61.

Constantinescu, M. 2008. Knowledge
through the lens of innovation and labor

Subroto W.T., Tjipto W. 2013). Entrepreneurship
Development Course to Foster  Character

productivity in knowledge based economy. M T . : BDI
. : . erchandise in Support Economic Growth, Asian

) g0, e Eeenome Sdences W | Egonomic and Financial Review, 3(6): 762-771.

(B;)r?;) Acfhegr(;%gglas:t:; i “f)éthng?l;e ltv?o Gongalves, Cristiane Gomes. Responsabilidade

enviroﬁmental manageme}r/v { systems: EMAS socioambiental como fator de competitividade:

and ISO 14000, Journal of Envirohmental eslude @f cdsol G UM EMpiesa 00 SEtar B0

Manaaement ana Tourism. Vol IIl lssue 2(6 sucroalcooleiro no Brasil, FEUC- Teses de

Winton 8018 9. 5970 VoIl Issue 200) | \etrago, http:/ihdl.handle.neti10316/23737

Popirlan C.I., Stefanescu A., Stefanescu L.

(2011). Multi-agent approach for data | Dinca S. (2013). Representation of structured forms

analysis in a knowledge based system for | for the same path, Journal of Applied Economic BDI

contact center, World Academy of Science
Engineering and Technology, 59: 1126-1131

Sciences, VI (4(26)): 445-451,

7 cadre didactice sunt membrii in echipa editoriala si/sau colective de redactie ale unor
reviste internationale de prestigiu incluse in baze de date internationale.

»  Prof.univ.dr. Laura Stefanescu:

- Editor in Chief - Journal of Applied Economic Sciences, ISSN 1843-6110, indexata in
SCOPUS, RePEc, Ceeol, EBSCO, IndexCopernicus;
- Editor in Chief — Journal of Advanced Studies in Finance, ISSN 2068-8393, indexata in

EconLit, ProQuest,
Directories.

CEEOQL,

EBSCO, IndexCopernicus,

RePEC and CABELL'S

Conf. univ. dr. Madalina Constantinescu:

- Editor in Chief - Journal of Advanced Research in Law and Economics, ISSN 2068-
696X, indexatd in ProQuest, CEEOL, EBSCO, IndexCopernicus, RePEC and
CABELL'S Directories.

- Editor in Chief — Journal of Applied Research in Finance, ISSN 2066-5482, indexata in
RePEc, Ceeol, EBSCO, IndexCopernicus.

Lect.univ.dr. Laura Ungureanu:

- Editor in Chief - Journal of Research in Educational Sciences, ISSN 2068-8407,
indexata in ProQuest, CEEOL, EBSCO, IndexCopernicus, RePEC.

- Editor in Chief — Theoretical and Practical Research in Economic Fields, ISSN 2068-
7710, indexata in EconlLit, ProQuest, CEEOL, EBSCO, IndexCopernicus, RePEC.

- Managing Editor - Journal of Applied Research in Finance, ISSN 2066-5482, indexata
in RePEc, Ceeol, EBSCO, IndexCopernicus.

Conf.univ.dr. lon Viorel Matei:

- Executive Manager - Journal of Applied Research in Finance, ISSN 2066-5482,

indexata in RePEc, Ceeol, EBSCO, IndexCopernicus.
Lect.univ.dr. Dragos llie:

- Assistant Editor - Journal of Applied Research in Finance, ISSN 2066-5482, indexata in

RePEc, Ceeol, EBSCO, IndexCopernicus.
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c. Strategia de cercetare stiintificd a Facultdtii de Management Financiar Contabil pentru
perioada 2014-2020, este in curs de elaborare si va fi proiectata in concordanta cu Strategia Nafionald
de Dezvoltare Durabild a Romaniei, Strategia Nationala de Cercetare Stiintifica, programul UE de
finantare a cercetarii stiintifice — Orzont 2020 $i urmareste mobilizarea fiecarui cadru didactic pentru
elaborarea de lucrari si contracte de un inalt caracter stiintific in conformitate cu temele de excelenta
stabilite si planul de activitéti anual al Centrului de cercetare al Facultatii.

Strategia cercetarii stiintifice va fi actualizatd cu noile direclii ale cercetarii europene generate
de conjuctura economica sociala si politica, cu scopul de a dezvolta cercetarea stiintifica a Facultaii de
Management Financiar Contabil astfel ca ea sa devind nu doar sursa suplimentara de venit, ci suport
esential al procesului de formare, urmarind consecvent cresterea performantelor serviciilor
educationale.

Planul de cercetare pentru anul 2014 urmeaza a fi intocmit intocmit gi va avea in vedere
continuarea promovarii i consolidarii unui model de retea de cercetare, care implicd Facultatea si
Centrul sdu de cercetare pe urmatoarele directi de cercetare: Mobilitatea sociald si migratia
internalionald a fortei de munca dintr-o perspectiva dinamica; Mediu de lucru virtual si colaborativ pentru
sustinerea proceselor inovatoare.

Analizénd stadiul indeplinirii prevederilor din Planul de cercetare al anului 2013 trebuie spus
faptul c& acesta a fost realizat intr-o proportie destul de mare. Un aspect care contribuie la procentul
nerealizarii este datorat neparticiparii la conferintele internationale urmare probabil a posibilitatilor
reduse de finantare, majoritatea cadrelor didactice preferand sa participe la conferinte internationale
organizate in Romania. -

d. Registrului Unic al Proiectelor/contractelor la nivelul facultatii este deschis la 1.07.2009
cuprinde toate contractele de cercetare initiate de catre Facultatea de MFC Craiova si Centrul sau de
Cercetare si se regasesc in RUP al USH. Fiecare Propunere de proiect sau de Contract a primit un
numar de inregistrare din partea departamentului.

Nr. Nurg;ergétlic’)rregzme Denumire contract, perioada de Nr. inreg din Valoare Status
crt. derulare RUP 2013 proiect
contract
Corfmindr POSDRU 2.3/S/136119 "IT-Trade — T
1 A Formare profesionala continua in 307/12.07 | 4.263.570,00
Matei lon Viorel : . evaluare
domeniul comertului
POSDRU 2.1/G/139808 , Sprijin )
9 Conf.lumv.d.r. pen.tru tran2|t‘|'§ Cu succes de la studiu 340/14.08 431.372,00 In
Matei lon Viorel la piata muncii a studentilor cu evaluare
specializari economice
Conf univ.dr POSDRU 1.2/G/137309 ,0 noua i
3 e dimensiune a calitatii in invatamantul 316/14.08 | 1.914.600,00
Firica Camelia . , evaluare
superior economic,
Conf.univ.dr Riscuri si alternative in asigurarile
4 i B tranzactiilor de pe piata produselor i 248/28.01 8.800,00 | Finalizat
llie Dragos s
serviciilor bancare
Conf.univ.dr. Rolului pachetului de programe )
5 | Bogdan Anca OMNIDATA in cadrul invatamantului Consultanta | In derulare
S ; : 356/6.12
Madalina €conomic superior
TOTAL




Pagina cercetarii stiintifice este deja configurata si pot fi vizualizate: Strategia cercetarii stiintifice,
Planul cercetarii stiintifice si cele mai semnificative rezultate ale cercetarii stiintifice obtinute de cadrele
didactice ale Facultati de Management Financiar Contabil: articole publicate in reviste cotate ISI sau
indexate in baze de date internationale, participari semnificative la conferinte internationale, granturi i
contracte de cercetare in derulare, etc.). In plus, rezultatele activitatii de cercetare pot fi vizualizate si
prin accesarea paginii web a centrului de cercetare www.cesmaa.eu sau ale proiectelor finantate din
fonduri europene: www.carierafemei.ro, www.antreptur.uv.ro.

e. Facultatea de Management Financiar Contabil Craiova si CESMAA editeaza 2 reviste de
specialitate cunoscute si recunoscute de comunitatea stiintifica internationald urmare a indexarii
acestora in baze de date internationale astfel:

y - Journal of Applied Economic Sciences - Quarterly lansata in 2006 ajunge in 2013 la
Volumul VIl si la 26 numere editate in sistem double peer-reviewing si intr-un format
profesional, intrequl sau continut stiintific este postat la http://cesmaa.eu/journals/jaes;

OURNAL ¢

- Journal of Applied Research in Finance - Bi-annualy lansata in 2009 ajunge in 2013
la Volumul V si la 10 numere editate de asemeni in sistem double peer-reviewing i
intr-un  format profesional, intrequl sau continut stiintific este postat Ila
hitp://cesmaa.eu/journals/jarf;

]oul'n;xi
< A L i

f. In activitatea de cercetare stiintifica a anului 2013 s-au evidentiat urmatoarele cadre didactice,
asa cum se observa in tabelul de mai jos:

S| Nume si prenume o anTg‘gj'* c2| c3 | c4|TOTAL
1. | Stefanescu Laura Profunivdr | NB | 40| 37,50 | 379 4565
2. | Ungureanu Laura Conf.univ.dr NB 20| 108,33 | 220 3483
3. | Negulescu Mihail Conf.univ.dr NB 10| 7333|255 3383
4. | Ghita Mirela Lectunivdrd | NB | 40| 1445|120 3045
5. | Matei lon Viorel Conf.univ.dr NB 30| 6583|180 2758

Not&: NB — Norma de baza; C2 - Activitatea de cercetare; C3 - Contributia Stiintifica; C4 - Prstigiul profesional.
Sursa: Document cumulativ de autoevaluare a cadrelor didactice. Activitatea de cercetare stiintifica 2013

1. Prof.univ.dr. Laura STEFANESCU- 456,5 puncte, se remarca prin: 1 articol publicat in Journal of
Environmental Protection and Ecology, revista indexata ISI Thomson Web of Science, 1 articol publicat
in AWER Procedia Information Technology & Computer Science, revistd BDI, membru intr-un proiect
strategic, membru in 3 Asociatii profesionale nationale (2) si internationale (1), Editor in Chief pentru 2
reviste BDI, Membru in juriul pentru competitia IAES 2013 Best Undergraduate Paper Competition, 3
citari BDI.
2. Conf.univ.dr. Laura UNGUREANU - 348,3 puncte, se remarca prin: 3 articole publicate in reviste
indexate ISI Thomson Web of Science, membru intr-un proiect strategic, membru in 5 Asociatii
profesionale nationale (2) si internationale (3), redactor-sef al 2 journale stiintifice indexate in BDI,
referent de specialitate pentru 6 reviste BDI, 2 citari BDI.
3. Conf.univ.dr. Mihail NEGULESCU - 338,3 puncte, se remarca prin: 2 articole publicate in Journal of
Environmental Protection and Ecology, revista indexata ISI Thomson Web of Science, 1 articol publicat
intr-0 revista indexata BDI, membru fintr-un proiect strategic, membru in 6 Asociatii profesionale
7
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nationale (4) si internationale (2), membru in comitetul organizatoric a 3 conferinte internationale sub
egida WSEAS si NAUM, referent de specialitate pentru 1 revista BDI.

4. Lect.univ.drd. Mirela GHITA - 304,5 puncte, se remarca prin 5 articole publicate in reviste indexate
BDI, 3 participari la conferinte nationale, membru intr-un grant FSE prin POSDRU, membru in 6
Asociatii profesionale nationale (4) si internationale (2).

5. Conf.univ.dr. lon Viorel MATEI - 275,6 puncte, se remarca prin 3 articole publicate in reviste de
specialitate din care 2 sunt ISI Thomson Web of Science, membru intr-un proiect strategic, 2 propuneri
de proiecte in calitate de manager de proiect, membru in 4 Asociatii profesionale najonale (3) si
internationale (1), manager executive pentru 1 revista stiintifica indexate in BDI, 2 citari BDI.

h. Cadrele didactice desfasoara activitati de cercetare conform planului individual de cercetare,
indeplinind activitatile cuprinse in Planul de cercetare anual al facultétii si Planul de activitati al Centrului
de cercetare. Toate cadrele didactice au obtinut calificative corespunzatoare punctelor obtinute
(Satisfacator (cel mai mic) — Foarte Bine — Excelent). Nu exista niciun cadru didactic care pana la data
raportdrii sa nu fii desfasurat activitate de cercetare stiintifica.

i. Propunerile privind imbunatatirea activitaii de cercetare stiintifica a Facultatii de Management
Financiar Contabil vizeaza urmatoarele aspecte:

- Sustinerea financiara si sprijinirea participarii echipelor de cercetare la competitile pentru proiectele
de cercetare, colaborare, parteneriate lansate de UEFISCDU, ANCS, CNCS, POSDRU prin
asigurarea cofinantarii;

- Organizarea unor evenimente de anvergura (conferinte internationale, workshop-uri) care sa ofere
posibilitatea de a stabili colaborari, contacte cu cercetatori ai altor Universitati in vederea constituirii
unor parteneriate, editori ai unor Jurnale de specialitate, etc.

- promovarea cadrelor didactice {inand cont de performantele reale in activitatea de cercetare;
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